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人力资本投资效果评价初探

孔 令 杰
（北京铁路局工程总公司，北京 100000）

摘要： 结合计量经济学和发展经济学的相关内容，初步建立起了包括微观、中观、宏观三个层次
的人力资本投资效果评价体系，并构建了宏观投资效果综合评价测评表⒚
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0 引 言

  自本世纪六十年代初，美国著名经济学家西奥多ꆤW ꆤ舒尔茨提出“人力资本投资”这一
概念，创立了人力资本理论以来，这一理论得到了迅速的发展和广泛的传播⒀在未来的一个世
纪，知识经济将成为时代的主旋律，一场社会经济形态更新的无声革命正在悄然兴起⒀在这样
一种大背景下，深入认识人力资本及其投资，探讨如何对人力资本投资的效果进行科学的评
价，是一项迫切需要解决的重大课题⒀在此基础上，进一步正确引导人力资本投资的进行，更具
有深刻的现实意义⒀

1 人力资本投资收益

1.1 人力资本的测度
人力资本投资收益的评价，实质是一种投入与产出的对比关系，要实现这种对比，首先要

解决人力资本的测度问题，方法之一就是将存量和流量的概念引入进来⒀
人力资本是由投资形成的，人力资本存量的计算也就要通过人力资本投资过程的分析来

实现⒀假定人力资本按现值计算，并且劳动力在未完成9年教育之前不参加劳动，则可以确定
出不同文化程度的人力资本的投资过程，见表1⒀并由此可导出整个人力资本的测度体系⒀

1） 设 K ＝ X ＋ y，其中 K 为人力资本价值，X 为各种教育的直接支出即直接成本，y 为受
教育放弃的工作收入即机会成本⒀

2） X1为受9年教育的直接成本（包括国家投入、私人投入、尚无放弃的收入）
  X2为受第10年教育的直接成本，则受10年教育的直接成本为∑2

i＝1
X i

y1为受第10年教育放弃的收入
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表1 人力资本投资过程
受教育年限 k
工作年限 n

9 10 11 12 13 14 … 16年以上
0 X11

1 Y11 ＝ y1 Σ
2
i＝1X i ＋ y i

2 Y12 Y22 ＝ y2 Σ
3
i＝1X i ＋ Σ

2
i＝1y i

3 Y13 Y23 Y33 ＝ y3 Σ
4
i＝1X i ＋ Σ

3
i＝1y i

4 Y14 Y24 Y34 Y44 ＝ y4 Σ
5
i＝1X i ＋ Σ

4
i＝1y i

5 Y15 Y25 Y35 Y45 Y55 ＝ y5 Σ
6
i＝1X i ＋ Σ

5
i＝1y i

6 Y16 Y26 Y36 Y46 Y56 Y66 ＝ y6 … Σ
k－8
i＝1X i ＋ Σ

k－9
i＝1y i

● ● ● ● ● ● ● ●

n ＝ m － k Y1n Y2n Y3n Y4n Y5n Y6n … Y （ k－8） n

  因此，受10年教育的全部成本为∑2
i＝1

X i ＋ y1

  同理可推至当受16年以上教育时的成本：

X k－8为受第 k 年教育的直接成本，则受 k 年教育的直接成本为∑k－8

i＝1
X i

y k－9为受第 k 年教育放弃的收入，则受 k 年教育放弃的收入为∑k－9

i＝1
y i

因此，受 k 年教育的全部成本为∑k－8

i＝1
X i ＋∑k－9

i＝1
y i

3） Y1i （ i ＝1，2，…n） 分别为受9年教育者的第1年的收入，…，第 n年的收入
Y2i （ i ＝1，2，…n） 分别为受10年教育者的第1年的收入，…，第 n年的收入

同理可推得：Y k－8，i （ i ＝ k －8，k －8＝1，k －8＝2，…，n） 分别为受 k年教育者的第1年
的收入，…，第 n － k ＋1年的收入⒀

4） 由于某一知识层次的第1年收入实际上就是相邻高一知识层次放弃的收入，因而有 Y ii

＝ y i （ i ＝1，2，…，k ） ⒀
1.2 人力资本投资收益的特点

衡量人力资本投资效果，首先要对人力资本投资收益的特点有个全面的认识⒀从人力资本
投资理论上分析，人力资本投资收益有以下三个特点：

1） 初期投资，后期不断获得收益⒀
2） 收益的递增性，即随着投资数量的增多，收益随之增加⒀
3） 边际收益率的递减性，即进行更多的投资时，人力资本投资的收益率反而会下降⒀
在现实中，人力资本投资的实际效果则主要表现在间接性、滞后性、长效性、多效性几个方

面⒀
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1.3 人力资本投资收益的内容与表现形式
人力资本投资的效果在外在上表现为不同的形式，从受益对象上看，可以表现为个人收益

和社会收益⒀从收益的作用范围来看，则可以分为经济收益与非经济收益，经济收益是人力资
本收益的主要内容，但非经济方面的收益也不可忽视，特别是在我国，这种精神上的收益往往
是人们为教育作出投资的重要原因⒀人力资本投资为个人带来的收益则通常包括下列四个方
面的内容：未来较高的收入、未来较合理的支出、未来较健康的身体、未来较大的就业机动性⒀

2 人力资本投资效果评价体系的建立

2.1 微观评价部分：个人人力资本教育投资收益率
微观评价部分主要用于个人人力资本投资收益率的分析与计算，采用直接评价法⒀所采用

的评价指标为个人人力资本教育投资收益率，设为 I0，假定劳动力在未完成9年教育之前不参
加劳动，故而有以下等式：

∑E
i＝G

（ X k－8 ＋ y k－9） ＝∑E
i＝G

∑n－（ k－8） ＋1

i＝k－8
Y k－8，i － Y k－9，i（1＋ I0） i＋1－（ k－8） （ k ≥9） （1）

式中：X k－8为受第 k年教育的直接成本；y k－9为受第 k年教育而放弃的成本（也就是受第 k －1
年教育者的第1年收入） ；Y k－8，j ＋ Y k－9，i为接受第 k教育所能增加的收入净值；Y k－8，i为受 k年
教育者的收入，Y k－9，i 为受 k －1年教育者的收入；E － G 表示该项投资的年份跨度，E ≥ G
≥1⒀

由于E、G的存在，则可以控制公式的适用范围，即：当E ＝G时可计算受第K 年教育的投
资收益率：当 E ＝ G 时，可计算某一级教育或整个正规教育的投资收益率⒀
2.2 中观评价部分：企业培训成本收益率

中观评价部分也采用直接评价法，主要侧重于企业在职培训的投资效果的分析与评价⒀其
评价指标为：企业培训成本收益率，设为 I1，

I1 ＝ ∑ΔU
∑N ꆤC

（2）
式中：ΔU 为一次企业培训的收益；N 为受训者数量：C 为人均培训成本⒀

企业培训的收益Δ采用间接计算法
ΔU ＝ T ꆤN ꆤdc ꆤSD y － N ꆤC （3）

式中：T 为培训对工作绩效产生影响的时间；dc为效用尺度，即接受培训者与未受培训者工作
绩效的平均差值；SD y 为未受培训员工工作绩效的标准差（根据外国学者的研究约等于年工资
的70% ） ；N ，C 同上⒀

效用尺度 dc的计算公式如下：

dc ＝ X － Y
SD y （ R ） （4）

式中：X 为已受训员工的平均工作绩效；Y 为未受训员工的平均工作绩效； R 为工作绩效评
价过程的可行性，SD y 同上
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2.3 宏观评价部分：人力资本宏观投资效果评价综合指数
宏观评价也就是从全社会或者全国的角度观察人力资本的投资效果，是国家进行宏观调

控的重要参考指标⒀这一部分我们采用间接评价法，从宏观投资效果的变动情况来评价其大体
趋势⒀

3 结束语

  在我国目前社会主义市场经济体制尚未完全确立的条件下，人力的价格与教育的价格并
未完全以市场为导向，还受着其它方面因素的制约⒀然而知识经济时代的到来却清楚地告诉我
们人力资本理论与中国经济发展的实际必将紧密结合，也必将引发一场人力资本投资模式与
收入分配模式的变革，构建人力资本投资与回报合理机制已经势 在必行，而且，家庭投入已越
来越成为人力资本投资的重要组成部分，这也给评价其投资效果，进而引导合理投资提出了要
求⒀因此对人力资本投资效果进行科学评价，进而合理划分其收益，无疑是为中国将要到来的
人力资本发展高潮所做的应有准备⒀
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