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就高校学报质量普这存在的问题
，

笔者从建立学报的质量保证体 系提出树立质

童意识 � 培养提高编辑素质
�
建立健全编辑部各项管理制度等措施

，
以期达到

提高学才陡总体水平之 目的
�

学才陡
�
质童

� 保证体未

����

中国科技情报所 自 ����年起受国家科委委托
，

对国内科技论文发表情况进行统计
、

分析
�

����年经综合评定筛选
，

从正式出版的 ����种科技期刊中选出 ���� 种作统计源
，

其中全国

高校学报共有 ���余家
，

被列出的统计源有 ��� 种左右
，

而中国科学院系统共有 ���种
，

被

列出统计源约有 ��� 种
�

����
、
���� 年我国入选美国 ���斗学引文索引 》 �����的有 �种 �入

选 ��� 的总数约有 ����种�
，

高校学报无一入选
�

从以上资料可以看出
，

我国科技期刊的总

体水平不高
，

而高校学报水平更差
�

导致高校学报学术质量不高的原因是多方而的
，

但我们认为主要是两条
�

第一是办刊宗旨不够端正
�

高校的办刊宗旨都认为首先是
“
反映本校教学和科研成果

” ，

其次才是
“
进行学术交流

” ，

这是一种本末倒投的指导思想
�

由此而产生
“
一校一刊

”
的局面

，

将学报办成包容学校所有学科与专业内容的多科性
“
综合版

”
形式

，

与专业性杂志相比
，

这

种多学科性刊物的利用率与社会效益大为降低
�

第二是强调
“
内稿为主

” �

由于只用内稿或以内稿为主
，

学报学术质童就受制于该校教师

的学术水平
，

而一般学校不可能在许多领域都居领先地位
，

因此
，

学报总体水平不会很高
�

面对高校学报存在的问题
，

提高学报的总体水平
，

尽快建立学报的质量保证体系是一项

重要而紧迫的工作
�

以下就如何建立学报质量保证体系谈一些想法
�

第一
，

树立质量意识

质量是学报的生命所在
�

学报主编的垫木任务
，

是始终把提高学报质量放在首位
�

办好

学报
，

主编必须做到以下几点
� ��� 树立明确的质量概念

，

这样才能有 目标地有效地去不断

提高学报质量
� ���在具体内容上

，

要敢于求新
，

敢担风险
�

求新是学报的学术本性
，

创新

收稿日期
�

����
� 。�一��

�
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如何建立学报质童保证体 系

是学术发展的规律
，

主编要使学报质量不断提高
，

就必须不断去求新
、

创新 � ��� 在稿件的

取舍上
，

必须坚持科学真理
�

主编应当有对事业的高度责任感和求实精神
，

在处理稿件上绝

对不可利用主编的职权讲关系
，

谋私利
�

主编要实现其荃本任务
，

把上述三方面落实到编辑

工书川
�
去

，

并在编辑的整个流程中贯彻上述精神
，

真正坚持质量第一的标准
，

学报的质量才

能从根本上得到保证
�

第二
，

编辑素质的培养和提高

学报编辑素质的构成是多方而的
，

除去编辑人员的写作水平和学术水平等墓本素质以外
，

构成编辑素质最主要方面是捕捉
、

鉴别信息的能力
�

这种捕捉和鉴别信息的能力是无形的
，

它

既是多种能力和水平的综合
，

长期积祟的结果
，

又是一种职业灵感
�

高校学报的主编应当重

视编辑素质的培养和提高
，

并不断在实践中加以训练
，

使他们在审改稿件过程中
，

做到胸有

成竹
，

准确把握稿件的总体质量
�

第三
，

健全向质量倾斜的各项管理制度

树立质量意识
，

从学报编辑部来说
，

具体落实到制订严格的质量检查制度
，

从外部环境

来说
，

表现形式是形成强大的正向舆论
�

除此以外
，

在学报的管理中提高质量的突破 口
，

是

通过规章制度
、

管理 目标的向质量的倾斜
，

以对学报的质员产生保证作用

��� 人事制度
�

提高学报质量
，

关键是编辑人员思想和业务的素质
�

编辑是一项严谨
、

细

致
、

实实在在的专业
，

有它专门的学问和特性
，

审稿
、

编稿
、

加工
、 、

发排
、

校对以及出版这

一系列工作程序
，

都会显示出工作的成败得失
�
白纸黑字

�

稍有差错
，

就很难加以挽回和补

救
�

因此
，

在学报人事管理上应当建立起有利于人才流动
、

优胜劣汰的人事制度
�

在实际工

作中
，

按照人尽其才的原则
，

把最适宜于保证某一工作质童的人员安排在这些岗位上
，

尤其

是对质量具有决定作用的重要岗位
，

更要安排业务强者
�

在晋升职称的衡量标准上
，

把质量

高的权重提到应有的高度
，

通过晋升取称的导向
，

把专业技术人员的注意力和 目标转到提高

质堡上而来
�

���经费管理制度
�

高校学报经费短缺
，

我们认为
，

可采用经费包干管理制度
，

具体做法

是
�

学院根据上年编辑活动经费情况
，

适当考虑物价上涨
、

旅差费增加
、

印刷成本和发行费

用上涨等情况
，

确定本年度活动经费
，

拨出专款
，

山编辑部自主运用
�

到年底若出现结余
，

则

可按 ���的比例提取作为节约奖发给编辑部成员
�

另一半留作编车��部发展墓金
�

若出现亏损
，

则�白编辑部内部弥补
�

这样做
，

多方受益
，

从编辑部来说
，

在保证学报质量的前提下
，

精打

细算
，

合理开支各项费用
，

同��，�还可以承揽广告
，

增加收入
�

广告一般放在封内或封底
，

不

会彩响刊物的严肃性和学术性
�

一个季刊学报
，

存期登三至四 个典色广告
，

每个 ����元
，

梅

年则可收广告费近两万元
，

这为提高学报质量可起一定的经济保证作用
�

��� 分配制度
�

在质量保证体系中
，

分配制度是个强有力的调控手段
�

编辑部的经济分配
，

应当提倡经济收益向质量倾斜
�

旧绕提高学报质量
，

在经济分配中
，

要充分地提升质虽的价

值
，

奖优罚劣当成为编辑人员经济利益定位的基本原则
�
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