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高校学报编辑活动与发掘培养人才

王 香 玲

�学报编样部�

摘 要

关键词

分类号

编辑活动是发掘培养人 才渠道之一
，
而编样的本身也是一个人才的发掘与培养

，

研究人才学与编辉学这两个边缘学科
，

它们是相互交义
、

相互包容而又统一的

科学
�

编样活动 � 发掘人才

���

� 引 言

人才问题 自古有之
，

中外皆然
�

但把人才问题作为一个学科进行专门系统的研究
，

则是

�� 世纪 �� 年代末才新兴创立的— 人才学
�

人才学的研究已被世界各国首脑人物及广大学

者所重视
，

人才已成为现代社会最关心的问题
�

人才学的进一步发展
，

必将推进世界性的人

才资源开发与利用的浪潮
�

可以预料
，

�� 世纪将是人才开发的新世纪
�

从人才学的研究可以

看出
，

人才的成长具有内在原因和外在原因
，

培养人才主要靠管理和教育
，

其渠道是多种多

样的
，

编辑活动也是发掘培养人才的渠道之一
，

故本文就在学报编辑活动中发掘培养人才谈

此认识
�

� 牢记学报办刊宗旨
，

全面理解学报对编辑工作所提出的任务与要求

全国各高校学报的办刊宗旨在内容和文字表述上虽不相同
，

但只要进行一番认真的阅读
，

就会发现其基本点却是相同的
，

即以马列主义
、

毛泽东思想为指导
，

贯彻执行党的
“
百花齐

放
，

百家争鸣
”
的方针

，

坚持理论与实践相结合的原则
，

推动学校教学科研水平的发展
，

为

社会主义祖国的四个现代化服务
�

其间必包含有发掘培养人才的内容
�

作为学报编辑对学报

的力
、

刊宗旨必须深刻领会
，

时刻牢记并全面的贯彻执行
�

高校学报主要是反映各高校的教学科研
，

以刊登学术论文
、

科研报告
、

学术评述为主的

综合性高级学术刊物
�

学报编辑活动的具体任务是采集
、

处理
、

传播学术信息
，

说得更简单

些
，

就是要把有价值的学术信息推向社会
，

推动学校教学科研水平的发展
、

提高
，

同时也在
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发掘培养人才
�

当前
，

党中央把发掘培养科技人才提高到了非常重要的地位
，

今年五月
，

中共中

央
、

国务院召开全国科学技术大会
，

作出 《关于加速科学技术进步的决定 》 ，

明确提出
“
科教兴

国
”
的伟大战略部署

，

强调了科技振兴关键是人才
�

党中央把培养科技人才纳入到培养三支干

部队伍�党政干部人才
，

科技人才
，

企业管理人才�之列
，

这对我们在科教战线上工作的 人来讲
，

是极大的鼓舞和鞭策
，

也是施展雄才的大好时机
，

我们应努力地去发掘培养人才�包括 自身 �
�

过去
，

我们编辑
，

尤其是一般编辑
，

工作的着眼点多放在出版物的质量上
，

这无疑是对的
，

但有

意识地去发掘培养人才就有些不够
，

往往把发掘培养人才看成是领导和高级编辑的事
，

这种认

识
，

实质上是对办刊宗旨理解不够全面
�

我们编辑工作者都应把发掘培养人才当成己任
，

全面

正确地去贯彻执行办刊宗旨中提出的任务与要求
�

� 编辑活动与人才发掘培养

高校学报它是期刊的一种
，

在学术刊物中占有很大的比重
�

期刊对于科学发展和社会进步

具有巨大的推动作用
�

学报反映的是学术新思想
、

新成果
、

新信息的生长点
，

是人类探索
、

改造

客观世界的重要情报源
，

也是将科学技术转化为生产力的重要媒介
�

据统计现在全世界有 ���

万以上的科学工作者
，

每年至少产出 ��� 万篇以上的科学论文
，

其中绝大多数是在期刊上发表

的
�

许多诺贝尔奖获得者
，

诸如爱因斯坦
，

温伯格等知名科学家
，

都是以他们在自然科学期刊上

发表的论文而闻名于世的
�

高校是知识分子
、

科技人员最密集的地方
，

也是科技信息量最多的地方
，

时代的不同
，

科技

的发展
，

学报也越来越受到老
、

中
、

青教师及科技人员的重视
�

因此
，

学报编辑在媒介传播的过

程中居于把关的地位
，

接触大量的科技信息及其作者
�

大量的科技信息
，

经过编辑的审理
、

加

工
、

筛选
、

鉴别
，

然后传播于社会
，

而产生社会效益
，

这样
，

我们的编辑在社会上就扮演了发现人

才的
“
伯乐

”
和培养人才的

“
园丁��

历史上有许多文学家
、

艺术家
、

科学家的成名
，

都是得力于慧眼编辑的提挚
�

爱因斯坦的

《论动体的电动力学 》不少著名的专家都持怀疑态度
，

但《物理学年鉴 》的主编普朗克
，

出于对科

学进步的敏感
，

敢于支持新理论对旧观点的挑战
，

以战略家的气魄全文发表了《论动体的电动

力学 》 ，

奠定了爱因斯坦在物理学界的地位
，

成为他影响深远的相对论的奠基作
�

我国著名作

家
、

教育家
、

编辑家叶圣陶先生先后发现了巴金
、

丁玲
、

徐益
、

彭子冈
、

胡绳等人
�

刘绍棠这个神

童是以编辑为终生职业的诗人晏明首先发现并给以热情扶植
，

使之茁壮成长的
�

《科学杂志 》的

编辑发现了华罗庚的《苏家驹之代数的五次方程解法不能成立的理 由 》这篇文章的价值
，

并果

断地刊用了它
�

如果没有这家杂志社的编辑慧眼识英才
，

熊庆来就无从慧眼识罗庚
�

高校学报在发掘培养人才方面象上述这样的典型例子虽不多见
，

但大量的事实说明高校

学报发掘培养人才的实例确是不胜枚举
，

尤其是高校的中青年学科带头人
，

多受惠于学报这块

园地的培植
�

许多知名度很高的专家
、

学者也多是先在学报这个阵地上使得羽毛丰满
，

而后走

向全国
，

飞向世界的
�

华东交通大学是一所较年轻的学校
，

学报创刊十一年来
，

发表了许多有价值的科研论文
，

推动了学校教学
、

科研水平的发展
，

提高了学校的知名度
，

也为学校发掘培养了人才
�

绝大多数

的中青年学科带头人都受益于学报
，

如
�
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学报为年轻的雷晓燕教师发表了《有限元与边界之招合 》 、 《接触单元理论及其应用 》等两

个领域的一系列论文
，

促成他于 �” �一����年被两次邀请去奥地利因斯布鲁克大学进行 合作

科研
，

得到外国专家的好评并取得了突出的成绩
，

他成为铁道部有突出贡献的中青年专家
、

江

西省高校中青年学科带头人
、

获得国家教委和江西省科技进步奖
，

被破格晋升为教授
�

又如数学教授周尚超
，

在他研究《图论 》起步不久
，

学报就注视着他的研究进展
，

及时发表

他的系列论文
，

引荐他与国内有关权威人士结识
，

使他的研究水平很快进入这门课题的世界行

列
，

他成为江西省高校中青年学科带头人
�

以上事例充分说明编辑发现人才是一条重要渠道
�

我们学报编辑工作者一定要看到编辑

活动在发掘培养人才方面的成绩
，

明确自己的职责
，

今后要有意识的发现培养人才
，

为发展壮

大祖国的科技人才队伍做出更大的贡献
�

� 高科技的发展与学报编辑人才的发掘培养

当今
，

人类已经进入了信息时代
，

信息已成为人类社会发展的最为重要的资源
�

面对信息

社会
，

为了高
、

新技术信息的有效交流
，

对于一个称职的编辑来说
，

提出了更高的要求
�

他应具

有 良好的编辑素质和高尚的编辑修养
，

具备扎实的专业基础和熟练的编辑技能和崇高敬业精

神
，

坚持开拓进取
，

做到眼勤
、

嘴勤
、

耳勤
、

手勤
、

脚勤
，

及时捕捉信息
，

及时传播信息
，

运用编辑

手段
，

创造出最佳的科技期刊
，

保障科技信息发挥出最大的潜力
�

学报编辑就必须紧跟上高科

技发展的步伐
，

不断提高自己的编辑素质
�

目前
，

高校学报已形成了一支良好的编辑队伍
，

做了

卓有成效的工作
�

但还跟不上实际的需求
，

力量还显得不足
，

整体素质还不高
，

队伍还不够稳

定
�

若用高科技发展要求的全新人才结构来衡量
，

就更显发掘培养编辑人才的紧迫性了
�

怎样才能较快地培养出一支能适应高科技发展的编辑队伍呢� 目前 已有很多行之有效的

途径
，

最重要的是社会和领导的重视
�

具体途径是
�

有条件的大学招收编辑专业的本科生和研

究生
，

培养编辑专业人才
，

不断补充编辑队伍的新鲜血液
�

近期有文报导
，

南开大学编辑专业开

门力
、

学
，
已培养出了受用人单位欢迎的合格人才

，

这是一条还应发展开拓的途径
�

新闻出版的

领导机构和有关学术协会
，

有计划
、

有步骤地组织一些短期培训班
，

对现有在职的编辑人员分

期分批地进行再教育
，

再提高
，

以适应高科技发展的需要
�

学报领导应按四化的要求
，

在编辑队

伍中选送一些有培养前途的好苗子到设有编辑专业的大学去深造
，

去进行 �一�年的再学 习
，

以培养一批高级编辑人才
�

再就是边工作边学习
，

在实践中学习
，

边学边干
，

这是一块广阔的学

术天地
，

很能培养出人才
�

关键是我们编辑的自身努力
，

一要有愿做编辑工作的志愿
，

二要有把

自己培养成高级编辑的理想抱 负
，

三要有肯勤学苦练的决心和行动
�

有志者事竟成
�

只要我们

肯向老一辈学习
，

向书本学习
，

向作者
、

读者
�

同行学习
，

向实际学习
，

我们就一定能把自己培养

成一个合格的编辑人才
，

摘取优秀高级编辑人才的桂冠也是大有希望的
�
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