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  摘 要 随着经济体制改革的深入与发展，我国逐步地从传统的计划经济体制向社会主

义市场经济体制转变⒚在此过程中，劳动关系的矛盾和冲突所造成的问题越来
越困绕着社会经济生活，日益受到人们的重视⒚本文对社会主义市场经济条件
下的劳动关系性质问题进行了探讨，提出了社会主义市场经济条件下的劳动关
系是租赁制劳动关系，并对租赁制劳动关系与雇佣制劳动关系进行了区分⒚
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1 劳动关系概述

劳动关系也就是我们通常所谓的劳资关系或劳工关系，一般是指劳动力所有者与劳动力
使用者之间在经济过程中所发生的各种关系，如工作时间、工作任务、劳动报酬、劳动保险、劳
动纪律等劳动权利和义务⒚它包括以下三个方面涵义：（1） 劳动关系主体有两个：一方是劳动
力所有者，即劳动者，另一方是劳动力的使用者⒚不同时存在这两个主体的，就不是劳动关系，
如单位与单位之间就不会发生劳动关系；（2） 劳动关系的具体内容是发生在劳动过程中的劳
动权利与义务关系，不发生在劳动过程中的社会关系，也不是劳动关系；（3） 劳动关系的主体
双方，存在着隶属关系，劳动者一旦进入单位工作后，就必须让渡劳动力的使用权，遵守单位内
的各项规章制度⒚

2 社会主义市场经济下的劳动关系是租赁制劳动关系

在计划经济体制下，政府作为垄断性的利益主体控制着劳动力和资本，企业是各级政府的
附属物，它不可能根据企业自身生产发展需要选择劳动力，劳动者就业也是由国家统一计划管
理，往往是一次分配定终身，至于职工的工资、保险、福利待遇等也是由国家统一确定⒚这种劳
动者与企业（或事业单位）的劳动关系实际上是一种劳动者对国家的依附关系⒚在市场经济条
件下，企业和劳动者作为经济运行中的利益主体地位逐渐上升，劳动关系的建立、变更、终止通
常是劳动者与用人单位之间在平等自愿、协商一致的基础上确定的，因而劳动关系具有了新的
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特点，主要表现在以下几个方面：第一，劳动关系市场化⒚市场经济条件下，劳动力作为一种生
产要素进入劳动力市场，使劳动者拥有就业的权利和择业的自由；企业在以市场为中心的改革
中，逐渐从国家政府部门的附属关系中脱离出来，成为自主经营、自负盈亏的商品生产者和经
营者，企业通过市场选择劳动者⒚这样就使劳动关系市场化⒚第二，劳动关系多元化⒚社会主义
市场经济条件下，所有制经济结构已由单一型向多元化方向发展，出现了以公有制为主体的多
种经济成分并存的局面，受不同所有制关系、分配方式的制约，劳动关系也出现了多元化复杂
化的特点，有国有企业的劳动关系、私营企业的劳动关系、股份制企业的劳动关系、三资企业的
劳动关系等⒚第三，劳动关系法制化⒚随着劳动力市场的建立，劳动者与用人单位之间的劳动关
系往往是通过双方在平等自愿、协商一致的基础上签订劳动合同予以确认的，这样，行政式的
劳动关系就被契约式的劳动关系代替，从而使劳动关系纳入法制化轨道⒚市场经济下劳动关系
发生了巨大变化，给经济生活带来新的矛盾和冲突，需要我们对社会主义市场经济下劳动关系
的性质进行新的研究和认识⒚
  生产资料具有“两权”，即所有权和经营权⒚社会主义市场经济条件下，生产资料所有权与
经营权相分离，所有权属于国家，经营权在于企业，国家通过让渡生产资料经营权而以税收、资
产收益等形式从企业获得一定的收入⒚生产资料的所有权与经营权相分离，是我国经济体制改
革所取得的一个重大的新的认识⒚但是，长期以来，我们却忽视了劳动力所存在的“两权”问题，
从而在劳动力性质问题上出现了一些片面认识⒚劳动力的“两权”是指劳动力的所有权与使用
权⒚我们知道，劳动力是“在活的人体中存在的、每当人生产某种使用价值时就运用的体力和智
力的总和”（ 《马克思恩格斯选集》第23卷第109页） ，劳动力离不开劳动者，它归劳动者所有，劳
动力的所有权在劳动者个人⒚既然劳动力归劳动者所有，那么在劳动者没有让渡劳动力使用权
之前他就有权对劳动力进行支配使用，而且事实上劳动者对劳动力所有权的让渡，也正是他对
劳动力的一种使用⒚劳动力两权问题明确了，那么在社会主义市场经济条件下，劳动力的所有
权与使用权能否分离呢？

社会主义社会实行生产资料公有制，劳动者成为生产资料的主人，但是生产资料只能归劳
动者整体占有（国家代表劳动者整体拥有生产资料的所有权） ，而不归劳动者个人占有，任何劳
动者个人都不能从法律意义上占有和支配生产资料⒚劳动者基本上没有归自己私人所有的生
产资料，属于个人所有的劳动力就不可能象小生产者那样直接和个人所有的生产资料相结合，
劳动者要实现劳动力与生产资料相结合，就必须让渡劳动力的使用权，这样劳动力的所有权与
使用权便分离了⒚劳动者个人不占有生产资料，他让渡劳动力的使用权必须要从中获取一定的
报酬用于满足劳动力再生产及其他各种需要，这样在社会主义市场经济条件下，劳动者按照等
价交换的原则让渡劳动力使用权便形成了劳动力的商品货币关系⒚

我们知道，商品交换一般表现为两种形式：买卖与租赁，买卖是商品所有权与使用权的一
次性全部转移，租赁是商品所有者在始终保持商品所有权前提下对商品使用权的暂时有偿让
渡⒚因此，在商品经济条件下，劳动力的这种商品货币关系只能是劳动力买卖或劳动力租赁⒚劳
动力是劳动者所具有的劳动能力，它必须依附劳动者才能存在，劳动力的所有权与劳动者是不
可分割的⒚劳动力买卖是劳动力所有权与使用权一次性地永久让渡，因而劳动力买卖总是和人
身买卖不可分割地联系在一起，劳动力买卖可以认为就是劳动者买卖⒚社会主义市场经济条件
下，一方面劳动者成为国家和社会的主人，他本身不能作为商品去买卖；另一方面劳动者在保
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持劳动力所有权的前提下，可以对劳动力使用权进行暂时有偿让渡⒚因此，这就决定了社会主
义市场经济条件下，劳动力所有者和使用者之间所形成的劳动关系不能是劳动力买卖关系，而
只是一种租赁制劳动关系⒚

租赁制劳动关系是劳动者将其劳动力使用权在一定时期暂时有偿让渡，因而劳动者可以
反复多次地让渡和收回劳动力使用仅，这样劳动者就可以与多个用人单位发生劳动关系，从而
形成劳动关系多元化局面⒚租赁制劳动关系本身就体现了一种商品交换关系，它是在市场中形
成的，通行的是商品交换法则⒚在劳动力市场上，用人单位作为劳动力的需求方，往往希望以最
低廉的价格来获得所需要的劳动力，而劳动者作为劳动力的供给方，往往希望以最高价格让渡
劳动力使用权，以使个人获取最大收益，这是交换双方最本质特征⒚经过综合平衡后，用人单位
和劳动者双方以具有法律效力的合同形式达成一致协议，从而使劳动关系市场化和法制化⒚

3 租赁制劳动关系与资本主义雇佣劳动关系的区别

社会主义市场经济条件下，劳动者与用人单位之间所形成的劳动关系实质上是一种劳动
力的租赁关系，这是一种劳动领域的新型关系，它不仅不同于传统计划经济体制下的依附式劳
动关系，而且显著区别于资本主义的雇佣劳动关系⒚同雇佣劳动关系相比，二者的不同点主要
表现在以下几个方面：

第一，产生的经济基础不同⒚雇佣劳动关系产生的经济基础是生产资料的资本主义私有
制，资本家占有生产资料而雇佣劳动者一无所有，劳动者只能靠出卖劳动力谋生⒚雇佣劳动者
虽然有把自己劳动力出卖给哪一个资本家的自由，但没有不出卖自己劳动力的自由⒚而租赁制
劳动关系产生的基础是生产资料公有制，劳动者作为整体占有生产资料，他们与公有制经济有
着千丝万缕的联系，可以认为，社会主义市场经济下的劳动者并不是丧失了一切生产资料除了
自身劳动力之外一无所有，即便是作为我国主要富余人口的农民，他们都还拥有一份责任田和
其他农用生产资料⒚城镇的各类劳动者，也都享有公有制经济提供的各种基本生活保障或失业
保险⒚社会主义市场经济条件下，生产资料公有制使劳动者与生产资料保持着一定的联系，而
不象资本主义社会，劳动力与生产资料完全脱离，这就决定社会主义市场经济条件下劳动关系
不是雇佣关系⒚

第二，形成主体双方的地位不同⒚租赁制劳动关系是在用人单位与劳动者双方平等自愿、
协商一致的基础上形成的，在生产经营活动中，劳动者不仅作为劳动力的载体而存在，而且也
作为企业的管理者和监督者参与整个生产经营全过程⒚而雇佣制劳动关系主体双方地位不平
等，劳动者不占有任何生产资料，除了劳动力之外一无所有，劳动者只能靠出卖劳动力谋生，生
产资料的私有制决定了它所形成的劳动关系主体双方的地位不可能是平等的⒚劳动者被资本
家雇佣后，在整个生产经营活动中仅仅是作为劳动力这一生产要素载体而存在，劳动力的使用
权和支配权在资本家手中，劳动者必须服从资本家意志⒚资本家佣有绝对的权威⒚

第三，劳动关系主体双方在剩余价值的占有上不同⒚社会主义市场经济条件下，存在着商
品生产，存在着价值转换，存在着商品生产者和经营者的剩余劳动，也就存在着剩余价值⒚应当
承认这些和资本主义市场经济是一样的，但是在剩余价值的分配上租赁制劳动关系与雇佣制
劳动关系主体双方是不同的⒚社会主义市场经济下我们承认剩余价值是由生产者和经营者共
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同创造的，他们都应当占有剩余价值，同时为了维护社会公平和国家机器的运转，国家也要参
与剩余价值分享，并由国家进行二次分配⒚这样，社会主义市场经济条件下，剩余价值由国家、
商品生产者和经营者三方共享，劳动关系主体的一方——劳动者参与剩余价值分享⒚资本主义
社会，资本家仅仅把劳动者看作是生产要素的载体而存在，生产过程实际上是各种要素的有机
结合过程⒚这种过程所产生的剩余价值理所当然归资本家所有，劳动者无权参与分享⒚

第四，两种劳动关系中劳动对资本的隶属关系不同⒚社会主义市场经济条件下，劳动者暂
时让渡劳动力使用权，其中一个重要目的也是为了获取经济收入（当然还存在着其他目的，如
实现自我价值等） ，从这种意义上看，租赁制劳动关系存在着劳动对资本的隶属关系⒚根据马克
思的政治经济学观点，劳动对资本的隶属分为形式隶属与实际隶属⒚社会主义市场经济条件
下，劳动者与生产资料公有制经济仍然保持着直接或间接的联系，并不是完全丧失生产资料而
不得不靠出卖劳动力谋生，这就决定了租赁制劳动关系中劳动对资本的隶属关系只能是松散
的、形式上的隶属⒚资本主义市场经济条件下，随着新的科学技术的广泛使用，劳动对资本的隶
属关系进一步强化，表现在：以电子计算机为中心的自动化机器体系的出现和发展，强化了劳
动资料对劳动的支配作用；随着技术条件的变化，劳动力被吸收的、排斥的动荡加剧；资本主义
管理加强，在人身手精神上控制劳动者；消费信贷的增长和国家垄断资本主义的发展，不仅使
劳动者的将来劳动隶属于资本，而且使劳动隶属于社会总资本⒚这些都表明资本主义雇佣劳动
关系中所体现的劳动对资本的隶属关系是一种实际隶属⒚
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