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从物质资本产权到人力资本产权
——— 论企业产权制度的演变

! 关于物质资本产权

有关产权的论述早在古罗马法学家就已经开

始& 产权在那时体现为一种法权关系’ 而作为一种

经济理论& 对产权的研究主要可归结为两种( 马克

思的所有制理论和新制度经济学的产权理论’
新制度经济学的产权理论认为& 产权是使自己

或他人受益或受损的权利& 这种权利规定了人们在

生产和交换中使用财产时必须遵守的社会规范’ 直

观地看& 产权表现为人与物之间的某种归属关系&
但这种人与物的关系体现了人与人之间的相互关

系’ 完整的产权总是以复数形式出现& 它不是一种

而是一组权利& 其中包括( 财产的使用权、收益权和

处置权’ 产权的功能就在于& 它能降低交易费用& 使

外部性内在化’ 所谓交易费用& 是个人交换他们对

于经济财产的所有权和排他性权利的费用& 包括事

前准备合同和事后监督及强制合同执行的费用’ 由

于 “交易费用”这一重要概念的引入& 新制度经济学

为经济研究开拓了新的视野& 突破了传统经济学的

局限性( 传统经济学的理论假设前提是自由贸易、

完全竞争和零交易费用’ 交易双方被认为拥有完全

的市场信息& 不存在交易费用& 因而不论初始产权

如何界定& 总能通过市场交换达到均衡& 实现资源

的优化配置’ 这样& 产权的界定就被认为是无足轻

重的’ 然而& 事实上& 市场大都是不完全竞争的& 交

易费用广泛存在’ 尤其是随着资本主义的发展& 垄

断逐渐形成并不断加强& 传统经济学的假设不攻自

破& 产权理论变得越来越具有现实意义& 明确的产

权界定已成为资源有效配置的必要条件’ 经济学家

诺思运用产权理论对西方经济史进行了研究& 分析

了公元 )##——— $*## 年间经济制度、产权与交易费

用的相互关系& 得出一个不同寻常的结论( 人们通

常所认为的作为经济增长因素的产业革命和技术

进步& 实际上只是增长本身& 而真正对经济增长起

决定作用的是制度性因素& 即产权制度’
马克 思 的 产 权观 点 包 含 于 他 的 所 有制 理 论

中’ 他对产权的研究比新制度经济学早半个多世

纪& 被认为是第一位具有产权理论的社会科学家’
与新制度经济学不同的是& 在经济发展的决定因素

上& 他没有将之归因于产权制度& 而是归因于生产

力’ 因而& 产权的产生、发展和变革主要由代表生产

力发展水平的社会分工状况决定’ 这是二者的根本

区别’ 另一个重大区别在于& 马克思是从生产的角

度而非从市场交换的角度对产权进行研究的’ 在马

克思看来& 产权关系首先是生产关系& 其次才是法

律上的财产关系’ 生产关系! 产权关系% 是指劳动者

与生产资料结合的社会形式或人们在占有生产资

料的过程中形成的经济关系’ 从这里可以看出& 马

克思对产权的理解也存在与新制度经济学的一致

之处& 即都认为产权关系是一种人与人之间的关
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摘要( 企业的产权安排对企业的经营绩效有重要的影响’ 对产权的研究由来已久& 但主要侧重于物质资本产权& 人力资本产权

却受到了长久的忽视’ 由于科技的发展& 在现代企业中人力资本的稀缺性明显增强& 人力资本产权的地位不断上升& 企业产权

制度必然要经历从物质资本产权到人力资本产权的演变过程’
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系! 同时马克思也非常重视产权关系对经济发展的

促进作用" 他认为! 生产关系对生产力具有重大的

反作用! 通过生产力和生产关系的矛盾运动人类社

会才能得到不断发展"
新制度经济学研究的产权主要是资本 # 货币资

本$ 和土地等物质资本产权! 而马克思研究的产权

不仅涵盖了物质资本产权! 而且包括劳动力产权"
笔者认为! 这是马克思的产权理论相比于新制度经

济学最主要的科学之处" 马克思深入地分析了劳动

力产权在资本主义社会的具体表现形式——— 雇佣

劳动! 指出雇佣劳动使劳动力成为可自由流动的商

品! 使资本主义得以形成" 但雇佣劳动又使劳动力

只能成为商品! 导致劳动力产权残缺不全% 就产权

关系的收益权来说! 资本主义的劳动者只获得劳动

力的价格——— 工资! 而实际上劳动力创造的价值却

远远高于其价格! 剩余价值被资本家无偿占有" 就

产权关系的处置权来说! 由于劳动者不占有生产资

料! 劳动者永远只能处于受雇佣的地位! 不可能改

变自己的劳动性质" 这种劳动力产权的残缺成为无

产阶级革命的重要动力! 最终会导致资本主义的灭

亡"

! 关于人力资本产权

人力资本作为一种经济理论首先由经济学家

西奥多·舒尔茨在 &’ 世纪 (’ 年代创立" 与物质资

本相比! 人力资本的显著特点在于% 第一! 人力资本

与其承载者不可分离! 由此派生出了其他特点! 如%
人力资本不能买卖! 只能租用! 人力资本的形成和

发挥要受承载者个人的偏好影响等" 第二! 人力资

本具有异质性" 由于人力资本承载者不同! 会显现

出多种多样的品质! 同样的物可以复制! 但同样的

人却难以复制"
为什么说人力资本应拥有产权呢) 原因在于%
第一! 人力是一种重要的资本! 它具有资本的

共性! 表现为%
首先! 人力资本是一种必不可少的生产要素!

对生产力的提高和经济发展有重要的作用" 其次!
人力资本要通过投资获得! 它的形成和维持需要花

费成本! 同物质资本的投资一样! 人力资本投资的

目的也是获得未来的经济收益" 再次! 人力资本有

很大的稀缺性" 这种稀缺性一方面是由于无论在何

等优越的条件下! 一个人所获得的人力资本及其维

持的时间是有限的! 另一方面是因为人力资本的形

成和存量的增加需要投入时间和金钱等稀缺性资

源" 所以! 存量水平越高的人力资本! 其稀缺性越

大"
第二! 人力资本是国民经济增长的重要引擎

经济增长是社会发展的重要目标之一! 也是经

济学家们一直研究的问题" 很多证据表明! 人力资

本投资与经济增长存在密切的关系" 美国经济学家

丹尼森的研究表明% 在 *+&+ 年至 *+,& 年间! 美国劳

动力平均受教育年限的增长对美国同期人均国民

收入增长率的贡献为 &-. " 舒尔茨的研究也证明!
在 *+/’ 年至 *+-0 年间! 美国劳动力的教育资本存

量从 * ,’’ 亿美圆增加到 - /-’ 亿美圆! 同期的经

济增长有五分之一来自于教育资本存量的增加"
12·巴洛对 +, 个国家在 *+(’ 至 *+,- 年人均 345
增长率的比较分析也证明! 人力资本投资的增长是

经济增长的重要原因"
第三! 人力资本具备享有产权的特殊性质

人力资本具有专用性% 人力资本承载者一旦将

其投入某一企业或行业! 它就变成了一种抵押品!
且随着人力资本使用时间的延长! 这种抵押的性质

更趋明显" 因为若人力资本承载者退出转到别的企

业! 在原来企业所花费的时间、精力都是无法补偿

的" 因此! 人力资本的专用性形成了对其承载者退

出企业的客观制约! 从而使人力资本承载者会自觉

产生获取企业产权权益的预期和承担企业产权权

责的主动性"
人力资本具有群体性% 社会化大生产促使社会

分工细化的同时! 也使社会协作变得更为重要" 专

用性人力资本在企业分工合作中会逐渐对企业组

织产生信任、归属等情感" 这种群体归属感使人力

资本承载者感到自己成了企业的主人" 而转至一个

新企业时! 这种 “主人翁”感在短期内是难以获得

的" 因此! 人力资本的群体性使人力资本承载者乐

于分享企业产权! 并且也只有使其分享企业产权!
这种企业“主人翁”的情感才能得到满足、实现和长

期维系"

" 企业产权制度的演变——— 从物质资本产

权到人力资本产权

人力资本产权具有如此重要的意义! 然而长久

以来它在企业中却没有受到重视" 传统企业的产权

制度是以物质资本产权为主导的! 企业主集人力资

本与物质资本于一身! 既是经营者! 又是所有者" 随

甘春华：从物质资本产权到人力资本产权第 * 期 0+



华 东 交 通 大 学 学 报 !""! 年#"

着生产力的不断发展$ 企业的产权制度逐渐发生了

变革$ 经过合伙制、无限责任公司到有限责任公司$
现在已发展为现代股份公司制 % 在现代股份公司

中$ 企业家拥有法人财产权$ 物质资本不再成为企

业产权的唯一主导$ 人力资本产权与物质资本产权

发生了分离$ 其地位逐步上升% 企业产权制度正经

历着一个从物质资本产权向人力资本产权演变的

过程% 引起这种演变的因素可归纳为以下几方面&
第一$ 知识经济时代的发展要求

近几十年来$ 全球经济已从物质经济转向知识

经济$ 新技术革命的发展使人类正步入一个以知识

创新为助推器的知识经济时代$ 对知识的需求比以

往任何一个时代都要大% 因此$ 人力资本的稀缺性

明显增强$ 人力资本相对于物质资本的地位大幅上

升$ 这种发展趋势必然要求赋予人力资本更多的权

利和责任$ 企业产权向人力资本产权偏移%
第二$ 人力资本产权的特殊性

前面已经论证了人力资本具备享有产权的条

件$ 与物质资本产权相比$ 它具有自身的特点 % 基

于这些特点$ 必须赋予人力资本至少与物质资本相

当的产权$ 才能取得满意的人力资本运行绩效%
第三$ 现代企业的性质

产权经济学家认为$ 企业是市场的替代物$ 企

业替代市场是因为以企业作为社会生产的组织形

式可以节约交易成本% 笔者认为$ 现代企业节约的

主要是人力资本的交易成本% 企业的成本包括生产

成本和交易成本$ 本文前面的讨论中已提到$ 马克

思主要是从生产的角度研究产权$ 新制度经济学则

主要从交易的角度研究产权$ 所以二者都存在一定

的片面性% 在现代企业中$ 由于技术的不断更新$ 生

产成本得到了很大节约% 物质资本的交易在外部市

场就可以完成$ 由于市场的不断成熟其交易成本正

不断降低% 但是$ 科技的进步却使人力资本变得更

为稀缺$ 而人力资本的交易性质是 “存在事前不能

完全讲清楚的细节”$ 即人力资本的合约是不完备

的$ 这使人力资本的交易成本趋于加大$ 因此$ 现代

企业的主要功能就是节约人力资本的交易成本% 这

种交易发生于人力资本与物质资本之间$ 由于人力

资本的投资性和不确定性$ 市场只能体现劳动力作

为商品的价值$ 而劳动力作为资本的价值即人力资

本的价值只有在企业的交易中才能得以实现$ 这种

交易实际上是人力资本所有者与物质资本所有者

反复博弈的过程% 而交易的规则即企业产权制度安

排在很大程度上决定了交易的结果% 为了最大化地

实现愈显重要的人力资本的价值$ 企业在产权安排

上$ 必然会将产权重心向人力资本产权转移%
企业产权制度的这种演变趋势在现实经济中

表现为以分享经济为代表的分配和管理模式的不

断扩展% 分享经济理论最早由美国麻省理工学院经

济学教授马丁·魏茨曼在他的 《分享经济》一书中

提出$ 分享经济新思路在西方世界引起了巨大的反

响$ 有人称它为 “自凯恩斯理论之后最卓越的经济

思想”% 分享制度是相对于工资制度的一种劳动报

酬支付制度$ 即工人的工资不再是固定的$ 而是与

能够恰当反映厂商经营的指数’ 如利润( 相联系% 在

劳动合同上表现为& 工人与资本家在劳动力市场上

达成的不再是具体规定每小时多少工资这种合同$
而是确定了工人与资本家在厂商收入中各占多少

分享比率的协议% 分享制的实质就是将劳动力不仅

仅看作是一种商品$ 还看作是一种与物质资本地位

相当的资本’ 人力资本( $ 并让其分享企业产权%
在我国$ )*## 年在深圳蛇口工业区实行的剩余

收益制就显示了分享制的发展势头% 其新意在于$
随利润率平均化的过程来调整上交利润与投入资

金的挂钩比例$ 即基准率+ 随劳动和创新要素市场

形成发育的过程来确定和调整职工劳动分红增长

系数和经营者风险补偿增长系数% 剩余收益制在蛇

口取得了令人满意的效果$ 表现为企业资金收益率

’ 考核效益与资金之比( 和职工收入稳步上升% 与

)*## 年开始试点相比$ )**) 年企业人均收入增长

!"% ,- $ 同期企业效益增长 .,% /- $ 企业发展基金

增长 #!- % 此外$ 近年来普遍实行的经理人股权期

权制和股份合作制等新的分配形式也可看作是一

种广义的分享制%
可以预见$ 随着知识经济时代的到来$ 从物质

资本产权到人力资本产权的演变趋势将会越演越

烈$ 演变的最终结果将是& 人力资本产权消融物质

资本产权$ 作为企业所有者的人力资本承载者集人

力资本与物质资本于一身$ 在古典企业的基础上$
实现企业产权制度的历史的否定之否定发展%
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