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摘要：CUBA应该向 CBA输送其所需要的后备人才．然而；十年的教育、训练实践表明：各普通高校的大学生运动员在毕业后能
成为 CBA一员的寥寥无几；从事体育专项运动的人才更是少之有限�文章仅就高校自身及目前国内培养体育人才的体制等方
面入手�就高校输送 CBA所需人才的制约因素进行探索与思考．
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0　问题的提出

自1996年中国大学篮球联合会成立及第一届
中国大学生篮球联赛开赛至今�已经走过了近十年
和八届 CUBA比赛的历程．十年以来�为了大力促进
大学竞技体育运动水平的不断提高和发展�教育部
先后颁布了有利于普通高等学校招收体育特长生的

招生政策；其目的在于扩大普通高校对具有体育特
长的高中生和具有同等学历的中等体育运动学校毕

业生的招收比例�以满足各校对不同体育项目特长
生的招生需要．同时也满足那些具有一定体育运动
特长的适龄学生能受到良好的高等教育和很好的体

育专项训练�成为具有高等学历又具有较高运动能
力的双尖人才�并能向 CBA输送其所需要的后备人
才．然而；十年的教育、训练实践表明：全国各普通高
校的大学生运动员在毕业后能成为 CBA 一员的大
学生运动员寥寥无几；大学生运动员毕业后从事体
育专项运动的人才更是少之有限�这里作者仅就从
高校自身、目前国内培养体育人才的体制方面�就高
校输送 CBA所需人才的制约因素进行探索与思考．
与同行共同探讨；

1　研究对象与研究方法

1．1　研究对象：以参加第八届 CUBA四个赛区各院
校毕业的男子大学生篮球运动员作为本课题研究对

象．
1．2研究方法：针对八届CUBA参赛院校及参加中国
大学生超级联赛部分院校进行毕业生就业问题专题

调查．并结合文献研究、演绎、概括等方法进行分析
与讨论．

2　专题调查结果

在近十年八届 CBUA 历程中�CBUA 向 CBA 签
约、输送篮球职业运动员2人．

3　分析与讨论

3．1　目前高校培养高水平篮球运动员体制自身所
存在的不足与缺陷

3．1．1　高校学制的原因
由于高校的招生体制（本科四年、研究生二年）�

以每年正常招收高三年级阶段的学生为主；因此�参
加第八届 CUBA四个赛区的大学生篮球运动员的年
龄平均为二十二周岁（84年出生）其年龄段在82年
－－－86年之间；就这个年龄来说�应该正是进入
CBA职业球员的最佳年龄（05－－－06赛季�CBA 参

第24卷第3期
2007年6月

华　东　交　通　大　学　学　报
Journal of East China Jiaotong University

Vol．24　No．3
Jun．�2007



赛队员的平均年龄为25�即81年出生）；而这年龄段
正是 CUBA球员在读大三或大四的年龄．以目前情
况来看大学生球员是不会同意因要成为职业球员而

放弃学业．
3．1．2　高校高水平篮球运动队普遍存在比赛场次
少�队员缺乏大赛的比赛经验

教学比赛和正规比赛场次少是当前参加 CUBA
比赛所有高校存在的普遍特征；达不到国家体委制
定的《篮球教学大纲》青年组中有关教学训练所要求
的每年比赛不少于40－－－50场的规定．高校参加
CUBA各分区赛的参赛队�比赛成绩最好的队是七
场比赛�加上各省、市高校组织的选拔比赛�以湖北
高校为例最多也不超过五场比赛．加上各地区的种
种原因�赛前的教学比赛根本更是少之又少�达不到
检查训练效果的目的；因此�CUBA球员的临场比赛
经验少�缺乏各大型比赛的比赛经验．这成为阻碍
CUBA球队成长的主要原因之一．
3．1．3　高校教学体制的特点决定了高校高水平篮
球队的训练方式必需是半天学习半天训练

目前全国高校对高水平篮球队的管理方式很

多．大至分为二类�其一是集中管理�统一将特长生
放置于同一专业�单独编班进行上课．其二是将特长
生分撒到各专业学院和正规招收进校的学生进行正

常教学�在这样的教学管理形式下�即便是常年进行
日常训练的球队只能保证不少于10个教学学时的
每周训练时数（即：半天学习�半天训练）；加上寒、暑
假全天集中训练�其年训练时数也只能达到《篮球教
学训练大纲》青年组教学训练时数所要求的80％．
3．1．4　高校篮球教练员的执教能力有待提高

CUBA得到国内各高校的广泛重视以来�随着
高校篮球运动竞赛水平的日渐提高�也对高校篮球
教练员的执教能力提出了更高的要求．调查表明：国
内一些重点大学篮球队和 CUBA 前八强的部分球
队�为了加强球队的教学、训练效果�将部分原来执
教CBA或其它专业篮球队的在职或退休教练员采
用高薪聘请或作为人才引进调入学校作为专职教练

员对其球队进行专项教学、训练．高校自己培养的教
练员基本上是以本科、研究生毕业为主的体育教师
为骨干�相比之下在专项教学、训练的理念、经验等
式方面存在不足．与专业队教练员之间的专项技、战
术、身体、对抗等教学、训练的理念、经验方面存在很
大的差异�需要不断地提高自身的执教能力；在二零
零五年首届 CUBA、CBA青年队四强对抗赛上�CUBA
前四强球队在比赛中所表现出的临场技、战术的发
挥、场上技术战术、身体对抗意识等方面并不能表现
出占较大优势就很能说明这一点．

3．1．5　高校篮球运动员因自身原因�放弃以 CBA
为职业的就业渠道�缺乏竞争意识

调查数据表明：毕业后愿意以 CBA为就业渠道
的大学生篮球运动员很少．他们找工作的方向仍是
以自己在大学所学专业或以大学生篮球运动员的身

份和能力来选择除 CBA以外的任何工作单位为主�
严重缺乏像当前已进入 CBA 效力的大学生运动员
刘九龙、王晶那样具有强烈竞争意识的学生运动员；
像他们在进入大学学习、训练后�就始终坚定把对把
参加 CBA来做自己的职业的愿望的 CUBA 球员太
少．几年来�也不断地有 CBA 或 NBL 教练员看中
CUBA的队员�也因大学生运动员的主动放弃而没
进入职业球员的行业；而大多数的 CUBA 球员也因
个人的种种原因�在就业方面上是以个人所学专业
或以大学生篮球运动员的身分而选择除 CBA 和
NBL 以外的行业为自己的就业的方向；缺乏积极参
加职业球员的竞赛意识．
3．1．6　目前国内高校篮球运动同时存在的不同赛
制让人困惑和不安

众所周知�自2004年以来�除了中国大学生篮
球联赛外�国内在教育部体艺司的组织下�在国内部
分重点大学（16所）同时进行了中国大学生超级联
赛．二种赛制的存在不可非议．但是两种不同的竞赛
规程却表明了两种不同的培养目标、方向�大学生超
级联赛竞赛规则规定了在国家篮球管理中心注册过

的青年队的队员也可参加大学生超级联赛．而 CU-
BA的竞赛规则规定；凡是在国家篮管中心注册的专
业运动员不能参加 CUBA 联赛．两个相互冲突的竞
赛规则�可以看出组织比赛的目的和方向上不一至．
从教育部管理层的角度出发：是想在短时间内提高
高校篮球竞技水平�使高校篮球比赛具有欣赏性．达
到体教联合起来的目的；从 CUBA的角度出发：长期
坚定走自己培养高水平运动员的道路�坚持走高中
－－－CUBA－－－CBA的培养人才模式；这个模式通过
十年的努力开始有所收获；受两种不同赛制的影响�
就造成了招生制度上的不公平�在近几年的招生政
策方面规定：具有单独招生资格的院校可以单独招
收一级运动等级以上的运动员；而能达到一级以上
运动等级的运动员�必须只有参加过国内青年联赛
以上级别的比赛�并获得相应成绩的运动员才有资
格被审批为一级运动员．这样的结果是：没有单独招
生资格的高校和不参加大学生超级联赛的院校在招

收高水平运动员方面就受到了很大的限制�那些正
在读书年龄、又具有培养前途的篮球好苗子�也因招
生政策的影响�进不了大学；从而也就不能进一步地
提高篮球运动技术水平．影响到了 CUBA为 CBA培
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养后备人才．
3．2　现行举国体育制度不利于 CUBA人才的输送

我国现行的体育制度是一种举国体育制度�这
种制度下所建立的俱乐部形式的职业化很不利于

CUBA的人才输送；
3．2．1　CBA各俱乐部在上级主管部门的要求下�目
前还存在为自身建设为设立的后备人才培养队伍

CBA各俱乐部有各自的后备人才培训和输送体
系�二零零零年以来�篮球管理中心就各俱乐部参加
CBA、WCBA比赛的一线队伍�必须要建设二线人才
基地的问题多次下文进行强调�即必须参加每年的
职业联赛的一线队伍必须要有青年队的队伍建设�
同时还要求各二线队伍的教学与训练�必须严格按
照国家体委篮球管理中心制定的《篮球教学训练大
纲》进行�按期参加由篮球管理中心组织的年度全国
青年联赛；因而�各俱乐部所需要的后备人才基本是
由各自二线队伍输送�加上各俱乐部之间的长期各
位置的人才调剂�基本就满足了各自一线队伍的需
要．加之目前我国职业篮球队数量太少�对职业运动
员的需求量也就不多了．
3．2．2　CBA 各俱乐部与 CUBA 之间缺乏交流与合
作的中间环节

我国现行的体育体制和教育体制是即有联系又

有区别�共性的是：都是以青少年为主要对象�培养
人才；不带共性的是：体委体制的体育是以竞技体育
为主�任务是为国争光；教育体制的体育是以学校群
众体育、体育教学、课余训练为主�任务是锻炼身体、
增强体质、丰富学校文化生活、培养体育后备人才；
因此：教育体制应该要为国家体育事业的发展培养
大量的体育运动的后备人才．而事实上；十年八届
CUBA联赛所培养的篮球后备人才却很少受到 CBA

各俱乐部的重视．其中的原因之一是�在CBA与CU-
BA之间缺乏交流与合作的中间环节�即体育经纪人
体制．

4　小结与建议

通过上述分析与讨论�不难看出受我国当前的
体制因素困扰�高校做到能真正地完成体育后备人
才的培养和输送�仍需要各方面的共同努力才能得
到实现；因此�为加快 CUBA 向 CBA 输送篮球后备
人才的步伐；建议如下：
4．1　国家教育部应结合国情实际�制定出能积极推
动高校体育发展的招生政策�充分扩大高校对体育
特长生的招生自主权�使那些正在读书年龄、又具有
培养前途的体育运动的好苗子�不会因招生政策的
影响�进不了大学．
4．2　高校试办高水平篮球队的目的�应该克服急功
近利的思想．主动执行国家教育部有关试办高水平
运动队的文件精神�树立远大目标�在高水平运动队
的招生、学习、训练、生活等各方面加大管理的力度．
同时加强自身硬件建设�搞好师资队伍的培训�以不
断提高教学、训练水平．
4．3　如何正确处理体、教在培养篮球后备人才方面
的供需矛盾�真正地做到体、教结合�加快体制改革�
是逐步实现 CUBA 向 CBA 及 CBL 输送人才的关键
所在．
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