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影响大学生就业流向的主要因素及对策

凌四宝

（华东交通大学 人文社会科学学院�江西 南昌330013）

摘要：当前�我国大学生就业难的问题似乎日益凸现�越来越引起社会的关注�但到底是那些因素影响着大学生的就业流向�
如何解决这一问题�对此应有理性分析．
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1　基本情况

近几年来�我国大学生就业难的问题似乎日益
凸现�越来越引起社会的关注�与此对应的是�我国
高等教育虽然逐步走向大众化�但与世界发达国家�
甚至一些发展中国家相比�我国每百人接受大专以
上教育的人口要低得多�与一个世界上最大的发展
中国家和最大的最具活力的市场对人才的渴求形成

强烈的反差�一方面国家急缺大学生人才�另一方面
大学生就业紧张�学生就业竞争日益激烈．对此必须
进行客观分析和科学判断．尤其是对欠发达地区的
二类本科及专科学校更应该如此．为此�笔者选取了
华东交通大学、江西财经大学、江西农业大学、江西
理工大学、东华理工学院、江西科技师范学院六所此
类高校毕业生进行抽样调查�并进行统计分析．发放
问卷1000份�收回960份．

2　影响大学生就业流向的主要因素

通过对调查问卷分析�我们发现大学生就业并
不像人们想象的那么困难�在可以显现的就业难中
也是由诸多因素造成的．归纳起来主要表现在以下
四个方面：

1） 社会因素是影响大学生就业的主要外部因

素

就业人数的激增带来就业压力的加大．由于大
学扩大招生带来的大学生毕业人数激增�从2001年
到2005年�全国高校毕业生数量分别为112、140、
212、240、280、340万人�5年间增长两倍多．与此同
时�党政机关、事业单位减员增效、公务员公开招考
等人事制度的改革措施的出台�使用人需求保持相
对平稳或略有增长�毕业生的增幅明显高于社会需
求增幅�这是公认的现状．

区域经济发展不平衡导致大学生就业选择的误

区．在调查中回答对就业地区的选择时�选择东部地
区、中部地区、西部地区的比例分别是62．91％、29．
88％、7．21％�而对就业地点的选择分别为京津沪等
大城市54．35％、中小城市41．89％、县级以下城镇
或农村3．75％．不少大学生认为�“人往高处走�水
往低处流”�十年寒窗苦读之后寻求一个环境较好�
区域优势强�发展潜力的大工作岗位是必然的．而一
些来自西部地区的学生则更直观的说�之所以考到
中、东部学校来读书就是要离开西部�这就造成了东
部就业压力增大�而西部吸引力减弱的矛盾．破坏了
就业均衡�加剧就业难的出现．

用人单位用人观念的偏差引起就业的不均衡加

剧了就业难．一是用人门槛过高�一些用人单位招聘
人才时盲目追求高学历、知名重点大学�本该专科生
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能胜任的工作也要本科生�甚至研究生来做�使一部
分毕业生就业受挫；二是户籍准入制�部分城市明确
的户籍准入要求�使非本地区户籍学生就业受到影
响；三是女性歧视依然存在�不少用人单位招聘时明
确表示不要女生�使女大学生就业难于男生（见图
1）．
图1：对工作地点的重视程度

2） 家庭因素是影响大学生就业的诱发因素
家庭及父母的观念影响大学生就业的职业选

择．随着高等教育大众化�学生家长对子女接受高等
教育的期盼也在悄悄的发生改变�光宗耀祖的意识
已基本消失�不同的家庭有不同的期盼�主要集中在
“为子女未来的发展创造良好的平台”和“教育投资�
改变家庭现状”两大期盼．父母的期盼不可避免的影
响着学生的就业选择�渗透着家庭教育的印迹．在他
们刚刚萌发的职业理想中�更多地反映了父母对职
业价值的认识．调查中�来自农村与来自城镇的学生
相比较在职业和区域的选择上更趋同�城镇学生显
得比较随意�但总体上受家庭影响较大（见图2）．
图2：对就业决策的影响方面

家庭经济条件影响大学生就业的首次选择．调
查发现�大学生的首次择业深受家庭经济因素的影
响�占75．83％�进一步分析�来自农村及家庭经济
条件较为困难的学生�更注重薪酬�在他们看来�父
母培养自己完成学业很不容易�付出了巨大的物质
和精神支出．一些与自己同龄的人�没读大学出去打
工�早就自食其力�甚至成家立业�自己没有理由不
寻找一个条件优越、薪酬较高、脸面有光的单位来回
报父母�这种心态往往会影响到他们对职业选择的

科学判断（见图3）．
图3：家庭经济对择业的影响

3） 学校因素是影响大学生就业的潜在因素
学校专业调整滞后与市场需求不相适应对大学

生就业产生错位影响．长期以来�高校的运营机制�
一方面是专业设置和调整不是面向市场需求�而是
单纯立足于自身师资条件�招生和专业设置与市场
需求脱节�结果长线更长�另一方面许多学校片面追
求高大全、多学科、综合性�造成专科不专�职业不
职�跟风而上�结构性矛盾更加突出�导致毕业生专
业知识结构与社会需求不相适应的矛盾．计算机、经
济类、艺术类等专业的滞销就是很好的证明．这一矛
盾在毕业生分配市场导向的今天明显显露出其不适

应社会发展的弱点．另外�高校的人才观及相应的培
养目标滞后于社会的发展�导致培养目标与市场需
要的不适应．在市场机制下�高校对人才的培养必须
符合需求取向�做到“产销对路”�学生毕业才有出
路�学校也才有生存的竞争力．

学校就业服务工作滞后对大学生就业产生缺位

影响．大学生就业工作是一个系统工程�需要各方面
的共同努力�学校具有十分重要的责任．学校就业工
作滞后主要表现在两个方面�一是信息服务不够．当
前�一些用人单位�尤其是有影响和势力的单位行
业�受品牌意识的影响�将更多的目光投向重点名牌
大学�而对二类院校关注较少�这是一种社会现实．
造成不同类院校学生就业信息的不对称�高等学校
如果不准确把握学校的定位�主动出击�为学生提供
相关就业信息�就会使学生在信息的流失中丧失就
业机会．实际上学生对此是抱有希望的．在回答“你
通过那些渠道获得就业信息？”时�从学校获得的信
息仅占26．13％�在一项关于“你最希望得到哪些就
业服务？”的多项选择中�排前三位的分别是：企业的
详细招聘信息30．72％�就业政策形势的分析24．
77％�职业测评及生涯规划16．07％�很多学生认为
自己在就业过程中�学校没有提供应有的服务�完全
靠自己努力．二是就业指导不够�指导形式落后．有
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57．36％的同学表示对所在学校的就业指导课不满
意�仅有29．43％参加过就业指导．绝大多数学生建
议改革就业指导的形式（见图4）．
图4：家庭经济对择业的影响

学校对就业观念引导不够对大学生就业产生虚

位影响．大学生择业观与人才市场需求错位是目前
大学生就业市场存在的普遍现象．一方面表现为大
学生就业的薪资期望与用人单位所提供的实际待遇

之间矛盾�大学生对薪资的期望普遍高于用人单位
所提供的待遇；另一方面表现为大学生的自我意向
与用人单位实际需求之间的矛盾．很多大学生不能
恰当的给自己定位�导致高不成�低不就的现象�出
现大学生就业市场“就业不难、择业难”的现状．一部
分大学生宁愿待业或做临时工作�也不愿意“屈就”．
据调查发现�很多大学生并不认为�城市下岗职工和
进城务工的农村剩余劳动力的增加对他们的就业产

生很大影响�因为他们的就业期望值不同�也就是说
一个大学生很少与下岗再就业职工或农民工去争取

同一个职位．因此�做好大学生就业引导工作�帮助
他们树立正确的自我观、发展观、人才观�培训他们
的求职技能成为促进大学生就业亟待解决的问题．

4） 个人因素是影响大学生就业的内在因素
调查发现�时下大学生就业难并不完全是岗位

不足所致�而是与大学生就业观念中所认同的好岗
位不足相关�也就是说就业难主要是找到一个理想
的好岗位难�而什么岗位是好岗位�大多数大学生有
一个基本判断�多与薪酬、地域、以及行业相关．这样
的就业观念使他们在就业的选择上�将目标过多关
注于东部沿海开放地区和大中等以上的城市�每年
这些地区的招聘会人满为患�而中西部地区和中等
以下城镇很难吸引他们的目光．从而导致东部地区
无业可就�而西部地区岗位招不到合适的人才．个人
因素对就业的影响主要有三个方面：

（1） 就业认知有偏差．就业认知的偏差主要表
现在自我认知、职业认知和社会认知上．在自我认知
上�不能客观全面认识自己�同时缺乏科学认知的方

法和手段．多数大学生不能充分认识自己的能力特
长、兴趣爱好、知识水平、气质、性格以及弱点与不
足�只知道一味地追求“我想干什么”�而不明白“我
能干什么”�不把自己摆在合适的地位上去求职�当
然会处处碰壁；在职业认知上�对职业的了解存在着
局限性和片面性�缺乏全面了解职业的渠道和信息．
容易受舆论的影响�什么职业“热”就向往什么职业；
在社会认知上�对社会的了解存在着较多的想象成
份�对影响就业的因素认识不足．对社会的就业形
势、就业环境、就业政策等缺乏全面、正确的了解．有
的把社会想象的比较美好�对社会的复杂及影响就
业的因素知之甚少�因而其个人的就业期望值往往
偏高�脱离了社会的实际需求；有的把社会不利于就
业的因素看得太重�并且以点看面�进而认为社会太
复杂�就业很困难．

（2） 就业价值取向失衡．择业观是大学毕业生
世界观、人生观、价值观在就业上的反映�它直接影
响和决定择业行为的产生和结果．一是在价值主体
上个人取向增强．受市场经济的某些负面影响�当代
大学生在就业追求上社会价值观淡化�他们更多地
看重职业的个人价值�很少考虑职业的社会价值；更
多地考虑自身的利益�而很少考虑个人利益和国家
利益的结合．二是在价值目标上受“80后新贵”的影
响�注重经济价值�功利主义较突出．毕业生在择业
时�把经济收入因素放在重要的位置�而对未来专业
知识的发挥却看得较轻．三是在地域及单位的选择
上�就业观较陈旧．比如奉行“稳定高于一切”�普遍
向往经济发达地区�追求安逸舒适的工作环境�不愿
去老少边穷地区、基层单位、中西部地区�加剧了就
业困难的状况（见图5）．
图5：对单位薪水及福利的重视程度

（3） 就业能力不足．就业能力不足是当前大学
生存在的一个普遍性问题�不少毕业生择业方式极
为简单�或等待用人单位上门“招才”�或在网上漫无
目的的投放简历．求职自荐书越做越奢华�而求职能
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力如应对能力、表达能力、分析能力、自我展示能力
却远远不够．很多毕业生虽然参加了大量的人才交
流会�但却不加分析、不加判断、不加选择�盲目跟
风．不做事前的认真准备�不懂得有选择性的攻关�
往往是带着厚厚的求职简历而去�却失望而归�还增
加了就业成本．就业能力不足还表现在知识结构的
缺失�如知识的运用能力、实践能力、组织管理能力、
自学能力、运用外语和电脑等现代技术的能力等�使
部分毕业生出于多种自身素质原因难以符合工作的

要求．

3　对策与建议

大学生就业工作是一个系统工程�需要社会、学
校、学生等多种要素共同努力才能有效的缓解�为此
必须建立有效的联动机制．全社会应对大学生就业
难的问题引起高度重视�要充分认识到大学生不能
有效的就业是对人力资源的浪费、对国民投资教育
崇高积极性的打击、也是对社会稳定的牵动．社会要
关注、政府要介入、学校要主动、学生要调整心态．

1） 社会要关注�建立有效的就业信息沟通机制
应有一个统一的、适时的信息沟通平台．这个平

台上不是临时应急之举�不是季节性工作�而是长效
的、常规的工作．就业政策、用人信息、就业信息、人
才信息均可以在此平台上反映．

用人单位应有新的用人观�抛弃名校情节�“不
拘一格降人才”�切实根据岗位需要使用人才�避免
有的学校无人可选�有的学校无业可就．

构建社会机构参与大学生就业的系统�逐步引
导职业介绍机构其介入大学生就业�并予以有效的
监管�充分发挥其在服务大学生就业工作中的辅助
作用．

2） 政府要主动介入�建立有效的就业干预机制
应树立“就业优先”的原则�建立一套与市场经

济体制相适应的毕业生资源配置机制：建立以就业
和市场需求为导向的人才培养机制；建立政府调控
毕业生与用人单位双向选择的市场就业机制；建立
就业社会化公共服务和教育指导机制．

政府�尤其是教育主管部门要改变现有的简单
压力下放的做法�建立更为有效的评估体系�工作前
移�在高校专业设置、招生计划、办学规模给予前期
预测与干预�尽量避免待就业压力形成后再进行解
决的局面．

协调各高校相互利用好所掌握的就业资源�如

一些行业特征明显的学校�其特色专业就业资源丰
富�供不应求�可以与非行业特色学校的特色专业相
互沟通�以实现资源共享．

3） 学校要主动�完善学校就业培训指导服务机
制

加强对市场导向的前瞻性研究�改变学科结构
和培养模式．避免盲目升博、升本、升格、“做大做强�
超常规发展”的畸形办学思路�防止盲目追求热门专
业�导致专业趋同现象对学生就业的不利影响．

强化大学生就业指导培训工作�当前各高校本
着扩大就业�基本上都设立了就业指导中心�开设了
就业指导课�但无论从规模、内容和形式上都不能满
足就业压力的需要�一些学校的就业指导被动滞后�
课程内容枯燥死板�指导教师未受过专门培训�远远
不能满足学生的需要�大学生对就业指导的需要也
越来越迫切�要求也就越来越高．这就需要成立专门
的就业指导机构�建立一支专业的就业指导队伍．大
学生就业指导工作的性质和任务�决定了从事这项
工作的队伍在结构上应体现出跨专业的特色�要求
指导人员具备较高的业务素质和合理的知识结构�
以帮助学生做好就业前的准备工作．

注重对大学生就业观念的引导�指导大学生正
确判断形势�认识自己�改变过高的就业期望值�主
动适应人才市场的需要．

4） 学生要改变就业心态�树立正确的择业观和
创业观

树立“先就业再择业”的思想�要充分认识到毕
业时的一次性选择并不代表终生的选择�而先就业
实际上一方面就是为更好的择业创造条件�另一方
面在先就业中蕴涵着无限的就业、择业和创业机遇�
改变着理想中的就业观念．

适当降低就业岗位期望值�破解薪资期望与用
人单位所提供的实际待遇、大学生的自我意向与用
人单位实际需求之间的矛盾�正视当前大学生就业
的现实�用长远的眼光、发展的眼光来对待就业�走
多渠道的就业和艰苦创业之路．

不断增强就业能力�积极参与就业技能培训�立
足自身生理、心理、兴趣、特长以及家庭状况等因素�
做好职业生涯规划设计和职业测评�知己知彼�有的
放矢．
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Main Factors Affecting Undergraduate Employment and Countermeasures

LING S-i bao

（School of Humanities and Social Sciences�East China Jiaotong University�Nanchang330013�China）

Abstract：Currently�it seems harder and harder for undergraduates to obtain employments in our country�which arouses
more and more attention in our society．This paper tries to analysize the main factors affect undergraduates’employment
tendency and how to solve the problem．
Key words：undergraduate employment affecting factors countermeasures
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